
晟通科技集团有限公司负责任采购方针

晟通致力于诚信经营其业务的各个方面。晟通的愿景、使命和核心价值观要

求在整个价值链中进行协作。作为其整体可持续发展议程的一部分，晟通自 2004

年以来一直致力于与世界各地的利益相关者合作，以确保在人权、劳工标准和环

境领域不断改进，并反对一切形式的腐败。

晟通是铝业管理倡议（ASI）的会员。ASI 是一个标准制定和认证组织，关

注并促进负责任的铝生产、采购和管理。 作为 ASI 会员，我们承诺：

1. 对铝的来源负责；

2. 反对一切形式的腐败；

3. 按照《联合国商业和人权指导原则》尊重人权；

4. 不对冲突地区或高风险地区的武装冲突或侵犯人权行为提供支持；

5. 建立相关程序，使利益相关方能够对铝供应链提出关切。

本方针明确表达出我们的承诺：晟通对铝价值链中的供应商做尽职调查，运

用我们的影响以防止相关方滥用承诺。如果确定直接供应商正在触犯我们认为合

理的风险，无论是他们还是他们的任何关联方，涉及如下行为，我们将中止与他

们的合作：

1. 侵犯人权，包括酷刑、残忍、不人道或有辱人格的待遇；强迫或强制劳

动； 最恶劣的童工形式；战争罪；违反国际人道主义法、危害人类罪或种族灭

绝罪；

2. 贿赂或腐败，包括提供、许诺、给予或索取贿赂，特别是支付贿赂给从

政人员，以便从对铝土矿、氧化铝或铝的提取、贸易、运输、出口中谋求不当利

益；

3. 直接或间接支持任何非国家武装集团，以非法控制矿点或运输路线，或

在开采、运输、贸易或出口铝土矿、氧化铝或铝等方面非法课税或勒索钱财。

本方针向全体员工及其他利益相关者公开，自发布之日起实施。希望各供应

商/分包商/服务商齐心协力，共同遵守；本公司有权对各供应商/分包商/服务商

进行不预先通知的检查，包括生产场所和相关记录，必要时与员工进行面谈，以

确保 ASI 行为准则确实得到有效贯彻。对严重违反 ASI 行为准则要求的，需要

立即采取补救措施；对拒不改正或极度违反 ASI 行为准则要求的，本公司将中

止与其合作。

对于任何违反负责采购方针的行为，投诉方式：

邮件：snto_shenji@chinasnto.com；

晟通集团官网“举报入口”；

信函投寄至“湖南省长沙市望城经济开发区腾飞路 109 号运营法审部”

保护机制：审监接到举报后，对举报有功者，给予奖励，并严格保守举报人

信息，绝不允许任何人威胁或打击报复举报人。
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